Leerlingen in de beroepspraktijk van de bouw en infra

Bouw vakmanschap
Word erkend leerbedrijf

Informatie over de regeling Erkenning Leerbedrijven’ van Fundeon

Fundeon is het
kenniscentrum voor
beroepsonderwijs
in de bouw, infra en

gespecialiseerde
aannemeri|.

Fundeon

Bouw op kennis



Scholen voor beraepsanderwijs! (roc's)
mogen alleen [eerlingen plastsen bij een
erkend leerbedriil Die afficiéle erkennlng
biedt garankies. Ze KUNNen erop verLrouwen
dat hun leerlingen er precies dat [8ren
wat zevaor hun diplema moeten
I-:.l:mh g enkunnen.

De kwaliteitsgarantie
van een erkend leerbedrijf

Fundecon bewaakt de kwaliteit van het leren in de bedrijfstak. Dat doet zij in
opdracnt van de overheid, volgens de kwaliteitseisen van werkgevers en

werknemers in de bouw en infra.

Deze kwaliteitseisen zijn vastgelegd in erkenningscriteria.
Een onderneming die daaraan voldoet, krijgt van Fundeon een
erkenning als leerbedrijf. U vindt de erkenningscriteria onder
’leerbedrijven/pr‘ak‘tukleren’ op www.fundeon.nl.
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Fundeon erkent leerbedrijven in de burgerlijke en utiliteitsbouw,

infra (grond-, weg- en waterbcuw) en gespecialiseerde

aannemerij. Erkenning is ook mogelijk voor onder meer
architecten- en adviesbureaus, Rijkswaterstaat, gemeenten,
provincies en woningcorporaties.
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Onderwijs is kennis
. Kennis is kracht
Uw onderneming drijft op vakmanschap. Daarom houdt u uw kennis
op peil. Zorgt u ervoor dat uw medewerkers bijblijven. Docr te investeren

Ji in de opleiding van jongeren bouwt u aan toekomstig vakmanschap.

Aan de kennis waarvan uw onderneming het straks moet hebben.

VAKMANSCHAP IN HET LEERBEDRUF

Wie leert voor een bouwtechnisch beroep is afhankelijk » Een leerbedrijf investeert in de loyaliteit van zijn
van de bedrijfstak. Theorieles krijgen leerlingen op school. medewerkers.

Maar een beroep leer je door te doen. In de praktijk van alledag. Leerlingen blijven vaak, cok na hun opleiding. Ze zijn dan
Daarom is er de beroepspraktijkvorming bij een erkend gediplomeerd, ingewerkt en vergen geen wervingskosten.
leerledrijf. Daar helpt een leermeester of praktijkbegeleider Ook leermeesters en praktijkbegeleiders blijven doorgaans
leerlingen een vak onder de knie te krijgen. voor het bedrijf behouden. Omdat de afwisseling hun werk

interessanter maakt.
Dit praktijkgerichte leren is officieel onderdeel van de beroeps- » Een leerbedrijf heeft een aantrekkelijk imago.
opleiding. Leermeesters en praktijkbegeleiders werken daarom Publiciteit via scholen en Fundeon draagt bij aan naams-
samen met de docenten op sc¢hool. Zo zorgen het enderwijs en bekendheid en, bijvoorbeeld, de instroom van gekwalificeerd
de kedrijfstak gezamenlijk voor het vakmanschap van toe- personeel.
komstige collega’s. « Een leerbedrijf versterkt bedrijfsbrede deskundigheid.
Fundeon begeleidt leerbedrijven op weg naar (meer)
IN VOORHOEDE VAN DE BEDRLIFSTAK vakmanschap en kwaliteit. Dit heeft een positieve uitwerking
Op de werkvloer ontwikkelen teeriingen hun beroepsvaardig- op alle medewerkers én cp het bedrijfsresultaat.

hedean. Terwijl ze leren, dragen ze hun steentje bij aan het

dagelijkse productieproces.

Leerlingen begeleiden kost uiteraard cok mankracht, tijd en

middelen. Maar dat is een investering di¢ zich terugbetaalt:

» Een leerbedrijf staat voorop in de kenniseconomie.
Werken met jongeren houdt je scherp. Ze brengen moderne
technieken en inneovaties in het leerbedrijf.

» Een leerbedrijf beschikt over een duurzaam
personeelsbestand.

Eris altijd instroom van nieuwe mensen. Cat zorgt voor een
goede mix van jongere en oudere werknemers,

“Een leerbedrijf
investeert in medewerkers
van de toekomst, In de kracht

en het voortbestaan van
het bouwbedrijf.”

Elco Brinkman, voorzitter/directeur
Bouwend Mederland



Wat u moet weten over het
aanvragen van de erkenning

Om erkend leerbedrijf te worden, moet uw
organisatie beschikken over ten minste één
gecertificeerde leermeester of één gecertifi-
ceerde praktijkbegeleider Dat certificaat
bewijst dat u een medewerker hebt die zijn

deskundigheid aan jongeren kan overdragen.

HOE KOMT MIJN MEDEWERKER AAN EEN CERTIFICAAT?

Voor het certificaat moet uw medewerker op cursus.

= Voor het leermeestercertificaat: een cursus van vier maal één
dag. Toelatingseis: diploma op mbo-niveau 3 voor het beroep
waarin de leermeester leerlingen gaat begeleiden. Gf mini-
maal vijf jaar ervaring in dat beroep.

» Voor het praktijkbegeleidercertificaat: een cursus van twee
dagdelen. Toelatingseis: diploma op mbo-niveau 4 voor het
berocep waarin de praktijkbegeleider leerlingen gaat
begeleiden. Of minimaal vijf jaar ervaring in dat beroep.

WAT KOSTEN DE CURSUSSENT
Op www.fundeon.nl {onder ‘leerbedrijven/praktijkleren’) vindt u
de actuele cursusprijzen.

Udenkt datze het leukvinden om
met |o
mNodig

LeEermeeste

Rraktijkk

nomte gaan?
1uit metdea speciale folders:
dent
[derwarden?
rremer en wilt u zelf leerlingen begeleldent

Qok u kuntvoor een certificaat op cUrsus.gaan.

“Leerlingen
nebben ons nu nodig om
een vak te leren, Wi hebben
hen straks nodig als collega's
die hun vak verstaan.”

lohn Kerstens;
voorzitten ENY Bouw

TEGEMOETKOMING IN DE KOSTEN

Is uw onderneming aangesloten bij Cordares en betaalt u
afdrachten aan alle bedrijfstakeigen regelingen? U krijgt de
cursuskosten voor 100 procent vergoed en de noodzakelijke
verletkosten tot maximaal € 160 per persoon per dag.

Let op

De erkenning is opleidingsgebonden, net als de certificaten
voor leermeester en praktijkbhegeleider.

Er bestaat onderscheid tussen beroepspraktijkverming op:

s Qitvoerend niveau, onder leiding van een leermeeaster;

» kaderniveau, onder leiding van een praktijkbegeleider,

Hebt u zowel een gecertificeerde leermeester als een gecertifi-
ceerde praktijkbegeleider in huis? Vraag erkenning op beide
niveaus.

De erkenning is bercepsgebonden, net als de certificaten voor
leermeester en praktijkbegeleider,

Met een leermeester straatmaken mag u alleen straatmakers
opleiden. Een stagiair van de opleiding middenkader-
functionaris kan niet door een personeelsfunctionaris worden
begeleid.

Hebt u gecertificeerde leermeesters of praktijkbegeleiders in
verschillende beroepen? Vraag voor etk bercep erkenning aan.

WAT ZIIN DE ANDERE EISEN?

De overige erkenningseisen hebben te maken met de
arganisatie. Een leerling moet de juiste praktijkonderdelen
kunnen oefenen. En de leermeester/praktijkbegeleider moet
gelegenheid krijgen de leerlingen goed bij te staan. Andere
belangrijke punten éijn onder meer de samenwerking met het
roc, en de regels voor beoordelingen en praktijktoetsen.

De precieze criteria staan op www.fundeon.nl (leerbedrijven/
praktijkleren).



“\Werken met
jongeren houdt je scherp
en zorgt voor de toekomst

van mensen en bedrijven.”

HOE LANG GELDEN CERTIFICATEN EN ERKENMNINGEN? 4 ; : =
Zolang u aan de eisen voldoet, blijven certificaten en Arend van'Wilngaarden; vicevoorzitter
erkenningen rechtsgeldig. . CNV Makmensen

« Toezicht op de erkenning
Steekproefsgewijs controleert Fundeon de kwaliteit van uw
leerbedrijf. Zij trekt de erkenning in als leerlingen structureel
niet de juiste begeleiding krijgen. Tegen een intrekkingsbesluit
kunt u in beroep gaan. De bezwaarschriftprocedure vindt u op
www.fundeon.nl (leerbedrijven/praktijkleren).

= Verplichte nascholing voor certificaathouders
Uw leermeester/praktijkbegeleider volgt ten minste eens per
twee jaar een nascholingscursus. Deet hij dat niet, dan
verklaart Fundeon zijn certificaat ongeldig. Zonder
gecertificeerde leermeester of praktijkbegeleider verliest uw
onderneming de erkenning.

Fundeon erkent:
maak een afspraak

Fundecon begeleidt u naar een erkenning als leerbedrijf. De criteria zijn helder.
U vindt ze op www.fundeon.nl {leerbedrijven/praktijkleren}. Als u aan de criteria

voldoet, krijgt u de gewenste erkenning(en).

YOLDOET U NOG NIET AAN ALLE CRITERIA?

Dan krijgt uvan Fundeon tijd en begeleiding om daaraan te
werken. Er zijn minimumnormen vastgesteld. Ze staan op www.
fundeon.nl {leerbedrijven/praktijkleren).

Als u aan die minimumcriteria voldoet, krijgt u een Erkenning
Onder Voorwaarden. Daarmee kunt u alvast een Legin maken
met het werven en begeleiden van leerlingen.

FUNDEGOMN ZORGT VOOR:

» Vermelding in het register erkende leerbedrijven.

« Vermelding op www.stagemarkt.nl, zodat leerlingen uw
leerbedrijf kunnen vinden.

s Fen bord met de tekst “erkend leerbedrijf’ dat u desgewenst
aan uw bedrijfspand kunt bevestigen.

» Ondersteuning bij het werven en begeleiden van leerlingen.
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Wat u moet weten
over de verschillen
tussen scholen

Belastingvoordeel bbl

Opgro ran de Wet Vermindering

Aldracht Onderw betaalt uaanzien=

lijkminder loonheffingvoor alle bbl-leerlingen

van het mbo envoor bol-leerlingen
op niveau 1 en 2,

MIDDELBAAR BEROEPSONDERWLIS VIA HET REGIONAAL OPLEIDINGENCENTRUM (ROC)
Het mbo leidt onder meer op voor beroepen in bouw, infra en gespecialiseerde aannemerij.

Het mbo verzorgt ook opleidingen voor (middenjkaderfuncties in de bedrijfstak en bij, bijvoorbeeld,
gemeenten, woningcarporaties, architecten- en adviesbureaus. Een mbo-diploma geeft ook toegang

tot een vervelgstudie aan het hbo.

HET MBO HEEFT LEERLINGEN IN TWEE LEERWEGEN:
Beroepshegeleidende leerweg {(bbl)

Een bbl-leerling komt gemiddeld vier dagen per week naar een
erkend leerbedrijf. Hij krijgt een arbeidsovereenkomst en salaris.
Beroepsopleidende leerweg (hol)

De bel-leerling loopt stage. Hij krijgt een stageovereenkomst en
soms 00k een stagevergoeding.

V-2 EN VAKCOLLEGE

Scholen voor voorbereidend en middelbaar beroepsonderwijs
werken samen in de projecten 'VM-2' en "Vakcollege’. Deel-
nemende leerlingen volgen een combinatieopleiding van vmbo
en mbo. Ze krijgen een diploma op ten minste mbo-niveau-2.

VOORBEREIDEND MIDDELBAAR BEROEPSONDERWIIS
Het vmbo leidt jongeren op voor een vervolgstudie aan hat
mbo, Vmbo-leerlingen lopen stage bij een erkend leerbedrijf.
Sommige vmbo-leeriingen valgen een ‘leerwerktraject’.

Zij komen gemiddeld drie dagen per week naar het leerbedrijf.
Zij krijgen een stageovereenkomst en salaris.

VWELKE LEERLINGEMN BEGELEIDT DE LEERMEESTER?

Mbo-leerlingen {bbl en bol) in opleiding voor:

« Assistent (niveau 1);

« Vakman (basisberbepsopleiding niveau 2, ook Vakcollege en
VIL-2),

« Allround-vakman (vakopleiding niveau 3, ook VM-2);

» Vmbo-leerlingenin een leerwerktraject.

WELKE STAGIAIRS BEGELEIDT DE PRAKTIJKBECGELEIDER?T
Mbo-leerlingen in opleiding veor een (midden)kaderfunctie,
niveau 4.



Wat u moet weten over
ohdersteuning van
het opleidingsbedrijf

BEROEPSPRAKTUKVORMING VIA OPLEIDINGSBEDRIJF
Een erkend leerbedrijf kan zelf leerlingen werven, aannemen en
begeleiden. Meestal in overleg met het roc. Een andere optigis
aansluiting bij het opleidingsbedrijf in uw regio.

Het opleidingshedrijf treedt op als werkgever. Het neemt
leerlingen in dienst en biedt ze een arbeidsovereenkomst.
De leerlingen krijgen er praktijkiraining van instructeurs,

in goed uitgeruste werkplaatsen. Voor echte praktijkervaring
detacheert het epleidingsbedrijf hen naar een aangesloten
erkend leerbedrijf.

VOORDELEN AAMSLUITING BLJ OPLEIDINGSBEDRIIF

= U hebt geen werkgeversverplichtingen; die draagt het
opleidingsbedrijf.

« U deelt de verantwooardelijk voor het praktijkonderwijs met het
cpleidingsbhedrijf.

« Het opleidingsbedrijf treedt op als tussenpersoon u en het roc.

» Instructeurs van het opleidingskedrijf andersteunen uw
leermeester{s).

» Het opleidingshedrijf zcrgt, als dat nodig is, voer een
(tijdelijke) vervangende werkplek voor de leerling.
Bijvoorbeeld als u door omstandigheden niet in staat bent de

leerling een verplicht praktijkonderdeel te laien cefenen.

B

Medeariand telt tientallen regionale en

]
vier landelijke oplaidingsbedrijven; ; R
Ze ziin opgericht door samenwerkende 4 V |
andernemingen (M de bouw, Infra en . b
gaspacialisearde agnnemerij; K
Upwwi lindeonnl (onder ieerbedrlven, ‘ s
praklikleren) vindt uhet adres van het & i !

opleldingsbedrijf ol u ln de buurt,
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Meem contact op met een van anze adviseursvia

de regickantoren van Fundeon

COLOFOM

Deze brochure is een uitgave van Fundeon.
Oplage: 1.500 ex.

Harderwijk, februari 2010
Productnummer: 8594

LEESWUZER
QOveral waar in deze brochure “hij’ staal,
kan ook 'zij" gelezen worden.

Regiokantoor Zuid Regiokantoor West

Postbus 455 Korenmotenlaan 16
5700 AL Helmond 3447 GG Woerden
T(0492) 507 107 T(0348) 490234
F{0492)55 35 20 F (0348) 430 540

F zuid@fundeon.ni E west@fundeon.nl

www.fundeon.nl

Regiokantoor
Noord-Cast
Postbus 30150
8003 CD Zwolle
T(038) 4268368
F(D38)423 13 91
E noordoost@
tundeon.nl

Centraal kantoor
Fundeon

Postbus 440

3840 AK Harderwilk
T{0347) 495 499
F{0341) 499 999

E info@fundeon.ni

Fundeon

Bouw op kennis
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